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⻑野県 改定前

770円
⻑野県 平成29年10月1⽇ 

795円

⻑野県の最低賃⾦は平成29年10月1⽇より795円に！

■最低賃⾦の改定
平成29年10⽉1⽇より、⻑野県の最低賃⾦は795円（25円UP）、東京都は958円（26円UP）です。
全国加重平均額は848円（昨年度823円）。

■最低賃⾦とは
働くすべての⼈に、賃⾦の最低額を補償
する制度です。仮に、最低賃⾦額より低
い賃⾦額を労働者と使⽤者の合意の上で
定めても、それは最低賃⾦法によって無
効とされ、最低賃⾦と同様の定めをした
ものとみなされます。
違反した場合は、50万円以下の罰⾦と
なります。

■最低賃⾦は2種類
①「地域別最低賃⾦」と
②「特定最低賃⾦」があります。

①地域別最低賃⾦は、産業や職種にかか
わりなく、都道府県内の事業場で働くす
べての労働者とその使⽤者に対して適⽤
される最低賃⾦として、各都道府県に１
つずつ、全部で47件の最低賃⾦が定め
られるものです。

②特定最低賃⾦は、特定の産業について
設定されている最低賃⾦です。地域別最
低賃⾦よりも⾦額⽔準の⾼い最低賃⾦を
定めることが必要と認めた産業について
設定されています。

■今回の改定でどれくらい増える？
時給「25円」UPの場合
1⽇8時間労働×1時間25円×⽉21⽇
＝4,200円
最低賃⾦で給与を設定されている場合は、
単純に4,200円⽀給額が増えます。例年
最低賃⾦に合わせて時給を引き上げざる
を得ない企業では、最低賃⾦の改定その
ものが賃上げとなり、⼈件費の上昇につ
ながっています。



■辻・本郷税理士法人
JR新宿駅南⼝、⾼島屋に隣接するJR新宿ミライナタ

ワー28階に「辻・本郷 税理⼠法⼈」があります。こ
のエリアは再開発が進み、新しいバスターミナルのバ
スタやミライナタワーがOPENしたばかり。商業施設
も充実し、新宿の新たな名所となっています。
辻・本郷税理⼠法⼈は平成14年設⽴、従業員1,100

名、クライアント数15,000社、国内に約50の⽀部、
ASEAN、南アジア、アメリカ合衆国に海外⽀部があ
るとても大きな会計事務所です。
エレベーターホールを抜けて中

に入ると、受付と待合ロビーがあ
り、窓越しからは新宿御苑の緑や
都心の街並みが一望でき、その迫
⼒に圧巻します。
ところで、事務所は昨年7⽉に

移転しました。移転と聞くと、同
じくらいの広さを連想しますが、
フロア面積が950坪から700坪に縮
小しています。なぜ、こんなにも縮
小できたのでしょうか。そこには２つの大きな秘密が
ありました。
-------------------------------------------------------
（秘密1）
フリーアドレス

（秘密2）
ペーパーレス
-------------------------------------------------------
来客頻度や稼働率、利⽤者⼈数を研究して作られた

会議室ゾーンを抜けて執務エリアに入ると、広いワン
フロアに大勢の⼈が働
いています。よくよく
⾒てみると、いろいろ
な種類の机やイスがあ
り、配色も違います。
ファミレスのような
ボックス席や、丸テー
ブル、使い方を考え抜
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ところで、今年初めて⾞⼭⾼原の頂上から雲海とご来光を眺めに出かけました。出発時点で街中は曇り。諦
め半分で頂上に登ると、⼭の上は霧が晴れ、眼下に雲海、富⼠⼭から北アルプス、浅間⼭、南アルプスまで
360°の雲の上の眺望は幻想的で貴重な機会となりました。何事も初めから諦めて⾏動しないのではなく、
実際に⾏動に起こしやってみないと結果はわからない、と改めて感じる出来事でした。（五味良⼦）

今年は夏が⾜早に去り、すっかり秋本番です。小学校の運動会も今年は涼しく、気
持ちよく応援することができました。⼦どもたちの体調管理にも気を使いましたが、
元気いっぱいの成⻑した姿を⾒ることができホッとしました。我が⼦の成⻑はもち
ろん、１年⽣から６年⽣までの成⻑を感じることができ、感慨深いものがあります。

 働き方改革 
先進事務所⾒学レポート（1）

いた独自の机、スタンディングデスクなど仕事の内
容や担当する⼈数、その⽇の気分に応じて使い分け
ることができます。フリーアドレスになると、自分
専⽤の机や袖机がないため、書類や荷物を毎⽇きち
んと片づけなくてはなりません。結果的にオフィス
はモノが減りきれいになります。
個⼈の荷物は、郵便受⼝

付きの個⼈ロッカーに置い
ています。
このオフィスの優れてい

る点は、フリーアドレスを
強制していない点です。

フリーアドレスにはどうしてもなじめない⼈のた
めに、固定席も自由に使うことができるようになっ
ています。また経理や総務は固定席の方が⽣産性が
⾼いため座席が決まっています。
最適な場所が最大の効率化を⽣むという発想から、

固定席、フレキシブルシート、チーム⽤作業スペー
ス、HUBスペース、共⽤個室、カジュアルコミュニ
ケーションスペース、フォーマルコミュニケーショ
ンスペースを好きに使うことができます。
移転前は座席の稼働率が平均60％だったため、そ

の無駄を削減することもフリーアドレス導入の目的
でした。移転後は、フリーアドレスによりスペース
を有効活⽤し、迅速なコミュニケーションと横断的
な業務ができるようになりました。
ペーパーレス化の取り組みもすごく、移転に伴い

紙は８トンも廃棄、紙書類を保管していたキャビ
ネットも25％削減。床面積を縮小し
ても今までより効率化しています。
皆さんにも、是非参考にしていた

だきたいオフィスです。
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